rauchfrei plus
Gesundheitseinrichtungen
flir Beratung und
Tabakentwohnung

Seit Uber 20 Jahren sind wir Impulsgeber fiir die systematische Implementierung evidenzbasierter
Programme zur Forderung der Gesundheitskompetenz. Unser Auftrag: Die Pravention und Therapie des
Tabak- und Nikotinkonsums fest in der Routine der deutschen Gesundheitsversorgung zu verankern. Auf
Basis von WHO-Empfehlungen und nationalen Gesundheitszielen entwickeln wir Standards fiir eine
nachhaltige und gesundheitsforderliche Versorgung.

Fir die operative und strategische Leitung des Deutschen Netzes Rauchfreier Krankenhduser &
Gesundheitseinrichtungen e.V. (DNRfK) mit Sitz in Berlin suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Geschaftsfiihrung (w/m/d)

Ihre Aufgaben:

Projekt- & Implementierungsmanagement: Sie steuern die operative Umsetzung komplexer
Implementierungsprojekte in verschiedenen Settings im Gesundheitswesen. Die Grundlage dafiir sind
Qualitatskriterien nach nationalen und internationalen Standards.

Prozessberatung & Evaluation: Sie begleiten Einrichtungen aktiv bei der Implementierung dieser Prozesse
und verantworten die wissenschaftlich fundierte Evaluation der Ergebnisse.

Qualifizierung & Transfer: Sie konzipieren praxisnahe Qualifizierungsprogramme und Fortbildungen, um
Fachpersonen direkt am Point-of-Care zu befidhigen.

Netzwerk & Wissensmanagement: Sie fungieren als fachliche Schnittstelle zwischen Praxis, Forschung und
Politik und bauen bundesweite Kooperationen mit Partnern und Verbanden aus.

Organisationsfiihrung: Sie leiten das Berliner Team, sichern die wirtschaftliche Stabilitdt und vertreten die
Organisation umfanglich in Fachgremien.

Ihr Profil:

Akademisches Fundament: Abgeschlossenes Studium im Gesundheits- oder Sozialwesen, Public Health,
Pflegewissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation mit starkem Bezug zur Gesundheitsversorgung.
Operative Kompetenzen: Erfahrung in der Leitung von Praventions- oder Versorgungsprojekten — Sie sind
vertraut mit der partizipativen Gestaltung von Veranderungs- und Implementierungsprozessen.
Kommunikationsstirke: Die Fahigkeit, interprofessionelle Teams zu moderieren und Prozesse
partizipatorisch und zielorientiert zwischen unterschiedlichen Hierarchieebenen zu unterstiitzen.
Strategischer Pragmatismus: Sie denken strategisch und kennen es, operative Prozesse im Detail zu gestalten
und zu optimieren.

Das erwartet Sie bei uns:

Gestaltungsmoglichkeit: Eine Schliisselposition in einer bundesweit flihrenden und mehrfach
ausgezeichneten Organisation mit direktem Zugang entscheidenden Stakeholdern aus Politik und
Fachgesellschaften.

Vernetzung: Interprofessionelle Zusammenarbeit an der Schnittstelle von internationaler Forschung und
nationaler Versorgungspraxis

Entwicklung: Individuelle fachliche Begleitung fiir lhre personliche und berufliche Weiterentwicklung.
Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten in einem innovativen Team im Herzen Berlins. Sie sind bundesweit auf
Kongressen und bei Audits unterwegs und treffen dort auf engagierte Expert:innen und Praktiker:innen.
Bezahlung: Das Gehalt orientiert sich an einer Einstufung nach TV6D.

Neugierig geworden?

Wir freuen uns auf Ihren Impuls! Flir Vorabinformationen steht lhnen Christa Rustler personlich unter
030 49 85 56 91 oder mobil unter 0171 7535126 zur Verfligung. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
per E-Mail an: rustler@rauchfrei-plus.de
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