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1. Informationsveranstaltung 

2. Workshop  

3. Aktive Stressprävention 

4. Rauchstoppkurs oder Astra-Aktiv-Projekt  

5. Markt der Möglichkeiten  

6. Nachbetreuung (Telefon, Email, SMS) 

 

 

 

Agenda  
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Informationsveranstaltung (16.04.14)  1. 

Foto: N. Huhn 
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Workshop (10 – 5 – 3) (28.04.2014)  2. 

 Bildung einer Steuerungsgruppe 

Umsetzung im Ameos Institut 
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                                      :: Leben und Gesundheit in guten Händen :: 

Aktive Stressprävention (28./29.4. 2014) 3. 

1. Stunde:  Stressbewältigung – Eigene Ressourcen 

 

2. Stunde:  Stressbewältigung – Stressanalyse  

 

3. Stunde:  Stressbewältigung – Problemzuwendung/-lösung 

 

4. Stunde:  Stressbewältigung – Körpersprache  

Umsetzung im Ameos Institut 
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1. Kriterium 5: „Rauch-Zonen“ 

- Ziel: klar definierte Raucherbereiche bzw. rauchfreie 

Zonen auf dem Klinikgelände (AMEOS KL Schönebeck) 

- Klare Beschilderung zur „Rauchfreiheit“ notwendig 

 

4. Astra Aktiv-Projekt 
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2. Kriterium 6: „Rauchen in Dienstkleidung“ 

- Methode: Patientenbefragung (n=50) 

- Ziel: Erarbeitung von Alternativen zum 

Kleidungswechsel (evtl. „Wechselkleidung“ für Raucher) 

- Eruierung von finanziellen Unterstützungsmöglichkeiten 

 

 

4. Astra Aktiv-Projekt 
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3. Kriterium 2: „Anschauungsmaterial“ 

- Kaum Informationen über astra vorhanden 

- Ziel: Entwicklung eines astra Flyers für die Kliniken 

 

4. Astra Aktiv-Projekt 

Umsetzung im Ameos Institut 
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4. Kriterium 3: „Pausenvertretung“ 

- ungünstige Pausenregelung für Zwischenschichten 

(30-minütige Pause teilweise erst 1 Stunde vor 

Dienstende) 

- Ziel: Einhaltung der Pausen (nach 4 Stunden Dienst) 

  

 

4. Astra Aktiv-Projekt 
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5. Kriterium 7: „Pausen-Joker“ 

- Ausgleich für Nichtraucher auf Station 

- Ziel: Pausengerechtigkeit 

  

 

4. Astra Aktiv-Projekt 
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Was ist gut gelungen? 

 Sensibilisierung der Auszubildenden und Pädagogen 

 Vernetzung rauchfreies/ gesundheitsförderndes 

Krankenhaus + LVG + LVSAPR + astra 

 Ziel: Implementierung von Projektideen in die Praxis  

 1 Schülerin ist seit dem Rauchstopp-Kurs rauchfrei 

 

 

Fazit (1)  

Umsetzung im Ameos Institut 



                                      :: Leben und Gesundheit in guten Händen :: 

 

 

Hürden? 

 Anfängliche Verständnisprobleme seitens der 

Auszubildenden 

 Erreichbarkeit der Praxis  

 Widerstand aus der Praxis 

  

 

 

Fazit (2)  
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 astra-Trainer planen in Zusammenarbeit mit den 

Auszubildenden neue Projekte 

 Angebot von Rauchstopp-Kursen für Auszubildende 

 Transfer der Projekte in die Praxis 

 Curriculare Verankerung der astra-Module 

 

 

Aussicht  
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. 
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