astra

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Referent: Christoph Hintze (Medizinpadagoge)

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Stichprobe:

Absolut Prozent Befragte
Auszubildende gesamt 158 100%
Ausgeteilte Fragebdgen 149 94.3%
Riicklaufder Fragebdgen 149 100%
Abziiglich nicht auswertbarer FB 2 1.3%
AuswertbareFragebigen gesamt 147 98,7%

Oktober 2014

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Rauchstatus (n=147)
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. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Zigarettenkonsum pro Tag (n=66)

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% - . | - 400% 6.00%

0-10 11-20 21-30 >30

:: Leben und Gesundheit in guten Hénden ::
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Vorhaben mit dem Rauchen aufzuhoren (n=66)

18,00% unentschlossen

ja, in den nachsten
Wochen

M ja, irgendwann

4,00%

H nein

:: Leben und Gesundheit in guten Hénden ::
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Interesse an einer Tabakentwohnung (n=62)
(Raucher)

100,00%

80,00%

60,00% 52,00%

40,00%

32,00%

20,00% 16,00%

000 - N

ja nein ich schaffe es allein

:: Leben und Gesundheit in guten Hénden ::
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Wie wichtig ist lhnen...

Schutz vor Tabakrauch fur Patienten n=130

sehr gering
m gering

Schutz vor Tabakrauch am Arbeitsplatz | :
5,0% B eher gering

n=130
eher stark

B stark
B sehr stark

Schutz vor Tabakrauch n=130

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Halten Sie die Vorbildfunktion von medizinischen Personal bzgl. des
Rauchverhaltens fur wichtig?

sehr gering
® gering
Vorbildfunktion von Personal n=130 14% 12,0% ® eher gering

eher stark
m stark

B sehr stark

0,0% 20,0%  40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Agenda
1. Informationsveranstaltung a St ra
Aktive Stresspravention durch
2. Workshop Rauchfreiheit in der Pflege
3. Aktive Stresspravention
4. Rauchstoppkurs oder Astra-Aktiv-Projekt
5. Markt der Moglichkeiten
6. Nachbetreuung (Telefon, Email, SMS)
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April 2014 Juni/ Juli 2014 Nov. 2014

Befragung 1 (t,) Befragung 2 (t,) Befragung 3 (t2)
Informations-  Workshop Aktive Rauchstopp- Markt der
veranstaltung Stresspravention kurs Moglichkeiten

oder

astra-aktiv-Projekt

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Foto: N. Huhn

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::




Umsetzung im Ameos Institut

2. Workshop (10 — 5 — 3) (28.04.2014)

—> Bildung einer Steuerungsgruppe

astra-Tool

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege
ldeen

beschreiben

um daraus 5 mégliche
Handlungsfelder zu
identifizieren und Ideen zur
Umsetzung zu generieren.

10

Kriterien
checken 3 Malinahmen
Das astra-Tool soll 1hnen halfen, den ge m e I n S a m
o L e { planen und
umsetzen

Forderung der Rauchfreiheit in der Pfiege
anhand von 10 astra-Kriterian 2u erfassen
um so Verdnderungsprozesse im

Schul- und Kliniksetting anzustoen.

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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3. Akti\EStreSSprﬁvention (28./29.4. 2014)
1. Stunde: Stressbewaltigung — Eigene Ressourcen
2. Stunde: Stressbewaltigung — Stressanalyse

3. Stunde: Stressbewaltigung — Problemzuwendung/-losung

4. Stunde: Stressbewaltigung — Korpersprache
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. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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4. Astra Aktiv-Projekt

1. Kriterium 5: ,,Rauch-Zonen*

- Ziel: klar definierte Raucherbereiche bzw. rauchfreie
Zonen auf dem Klinikgelande (AMEOS KL Schonebeck)

- Klare Beschilderung zur ,Rauchfreiheit”® notwendig




Umsetzung im Ameos Institut

Flyer fiir die Mitarbeiter

Falls sie jetzt mit
dem Rauchen aufhdren wollen helfen wir lhnen

gem
/f?;:\
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung A M E . s
Begh

( )
Qstmerheimer Str. 220

51108 Koln

des Klinikums Schonebeck

Tel.: 0221/58092-0
Fax: 0221/3902-300
E-Mail: poststelle@bzga.de

Rauchen
verboten

Mit Unterstiitzung des:

astra

Aktive Stre<spravention durc

Rauchfreiheit in der Pllege
Wir bitten um ihre Mitarbeit!

ek

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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AME®S

Liebe Mitarbeiter

TR,

3 i

Leiderist uns immer wie- Haus 1 Aufnahme, OP. I TS PELLRTIT I e
der aufgefallen das an Frauenklinik, KreiBsaal AL Rae i) HW“"““““Q
Haus 2 K ) 4| Haus B
den falschen Standorten Ef}ﬁ c':" 1| Haus € GP Kindersrzte
des : 2.06 C3 || 3| Haus D ,
Klinikums geraucht wird! Haus 3 AOZ 4 H.ﬁu}.%ﬁglem}ﬂ:nrep
Dies schadet nicht nur Hayus 4 NA o Ur;ﬁ;‘-’;'ﬂ:m
d A hen des Hau- Haws 5 Labor -—-.1/ i .
EM ANSENen des fau Haus & Rontgen g — Haus F Rettungsdienst
ses sondern es schadet Cakretan 2 ok MVZ
auch unseren geliebten ; Haus G Koche, Wila
Patienten! ;9
Bitte lassen Sie uns Ge- -~ A
; : : . i
meinsam ein Vorbild sein y i
und nur noch an den
markierten Flachen rau-
chenl
Dieser Flyer dient nicht
dem Verbot zu Rauchen,
sondem soll animieren
einen kleineren Weq auf !
sich zu nehmen um die _ (s
Gesundheit anderer zu :
schiitzen.

. Raucherberaich

Vielen Dank firihr Wer-
standnis

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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AME®S

4. Astra Aktiv-Projekt

2. Kriterium 6: ,,Rauchen in Dienstkleidung*
- Methode: Patientenbefragung (n=50)

- Ziel: Erarbeitung von Alternativen zum
Kleidungswechsel (evtl. ,Wechselkleidung” fur Raucher)

- Eruierung von finanziellen Unterstitzungsmoglichkeiten
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Wurde Rauchgeruch beim Pflegepersonal bemerkt?

20
15

10

Rauchgeruch nicht Rauchgeruch bemerkt
bemerkt

mRaucher  ®Nichtraucher ehemaliger Raucher  mGelegenheitsraucher B Rauchgeruch nicht bemerkt

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Hat Rauchgeruch Auswirkungen auf das Wohlbefinden?

mRaucher mehemaliger Raucher ®Nichtraucher B Keine Auswirkungen

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Stort Patienten Rauchgeruch?

12
10
C
2
k5 8
©
o
C
2
o))
g 6
) ®m Raucher
m
5 ® Nichtraucher
g ®mchemaliger Rauche
g 4 m Gelegenheitsraucher
<
2
stort sehr stort stort kaum stort nicht
®Raucher 0 0 0 9
m Nichtraucher 3 10 5 8
mehemaliger Rauche 0 2 1 9
m Gelegenheitsraucher 0 0 1

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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4. Astra Aktiv-Projekt

3. Kriterium 2: ,,Anschauungsmaterial®

- Kaum Informationen uber astra vorhanden

- Ziel: Entwicklung eines astra Flyers fur die Kliniken




AMEOS Klinikum R
Aschersleben

Al Sines priwention duech
Nauchfreibeit in der Plape

Astra - Was Ist
Auszuhildende Astra???

gemeinsanme
MaBnahmen
entwickeln rauchfrei
werden und
bleiben!!!
langfristige
Trendwende .

Professionalisie-
rurng arreichen

Tuzammenarbait
Schule & Praxis

=% astra-Projekt

Akrive Stressprivention durch
Rauchfreiheit in der Plege

www.astra-pflege-projekr.de

Bausteine

L Steverungsgruppe

2. Informationsveranstaltung filr Interessierce
Ziel: Motrvation zur Selbstreflexion, Féederung
der Ambivalenz zwischen Selbstpflege/
Berufsethos & dem Rauchstarus Pflegender

3. Wothshop mit erweiterten Steverungsgruppen
Ziel: Identifizierung von Handlungsbedarf und
Planung von Umsetzungsmafinahmen

4, Aktive Stressprivention fiir Auszubildende
Ziel: Posirive Beeinflussung der eigenen
Stresshewiltigungsfertigheien

5a. Rauch-Stopp-Kurs
Ziel: Unterstirzung beim Rauchstopp

5b. astra aktiv Projeke
Ziel: Umsetzung der geplanten Malinshmen aus
dem Workshop

6. Markt der Moglichkeiten
Zigl: Prasentation der Ergebnisse aus dem
astea-aktiv-Projekt und Projektreflexion

rauchii plus

K Beatung und
Tabakentwihnung

Ziele des Programms

Im Rahmen des astra Programms weeden
Auszobildands in Pflageberufen nachweishar
unterstitzt nicht mit dem Kauchen anzufangen
bzw. rauchirel zu werden,

ZIEL IST ES, mit Beteiligten in Schulen &
Praxis diese Rahmenbedingungen zu
reflektieren und gemeinsame MaBnahmen zu
enrwicheln, ur langfristig eine Trendwende und
Professionalisierung zu erreichen.

+ Entwicklung einer zielgruppengerechten
Priventions- & Interventionsmalinahme
zur Férderung der Rauchfreiheir in
Pflegeherufen

+ Farderung der Stresskompetenzen

+ Unterstitzung durch Schule & Praxis

Kooperation im BMG-Modellprojekt:

Hochschule Esslingen r
Urewersity ol dapbed Souncm T .%LE‘:_
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4. Astra Aktiv-Projekt

4. Kriterium 3: ,,Pausenvertretung*

- ungunstige Pausenregelung fur Zwischenschichten
(30-minutige Pause teilweise erst 1 Stunde vor
Dienstende)

- Ziel: Einhaltung der Pausen (nach 4 Stunden Dienst)
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Wie empfinden Sie die Belastung als
Schiler im Zwischendienst? (n=63)

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

52%

20,00% 36%

OOO% 8,00% : : : 40/n |
keine geringe hohe sehr hohe
Belastung Belastung Belastung Belastung

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Wann machen Sie Ilhre Pause als
Schuler im Zwischendienst? (n=63)

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% . aan 32%
0,00% 0,00% . . .
keine in der in der kurz vor
Pause ersten zweiten Dienstende

Halfte der Halfte der
AZ AZ

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Was halten Sie von einer
Pausenvertretung? (n=63)

100,00%

80,00%

60,00% +——

40,00% +—

68,00%

20,00% 2%

0,00% | |
bin dafur bin dagegen

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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4. Astra Aktiv-Projekt

5. Kriterium 7: ,,Pausen-Joker*
- Ausgleich fur Nichtraucher auf Station

- Ziel: Pausengerechtigkeit

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Fazit (1)

Was ist qut gelungen?

- Sensibilisierung der Auszubildenden und Padagogen

- Vernetzung rauchfreies/ gesundheitsforderndes
Krankenhaus + LVG + LVSAPR + astra

- Ziel: Implementierung von Projektideen in die Praxis

- 1 Schulerin ist seit dem Rauchstopp-Kurs rauchfrei
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Fazit (2)

Hiirden?

- Anfangliche Verstandnisprobleme seitens der
Auszubildenden

- Erreichbarkeit der Praxis

- Widerstand aus der Praxis

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::
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Aussicht

- astra-Trainer planen in Zusammenarbeit mit den
Auszubildenden neue Projekte

- Angebot von Rauchstopp-Kursen fur Auszubildende

- Transfer der Projekte in die Praxis

— Curriculare Verankerung der astra-Module




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

astra

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

33

. Leben und Gesundheit in guten Handen ::




