A. Buhler, K.Schulze, Bonse-Rohmann, M, Schweizer, |.
Scheifhacken, S. & Rustler, C.

... dann setzen wir das mal um!

)
Implementationsforschung zum astra-

Programm , Aktive Stresspravention
durch Rauchfreiheit in der Pflege”

[Hochschule Eestingen T | "o 8. Deutscher Suchtkongress, Hamburg, 17.6.2015



Keine Interessenskonflikte in Bezug auf diesen Beitrag.
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e @egenstande der Implementationsforschung

Rauchfreiheit in der Pflege

Hechochule tostinges T T of= Petermann, 2014



astra Bedingungsgefiige effektiver Implementation

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Existing Research
and Theory

Interaciive Sysiems Framework for
Dissemination and Implementation

Hochschule Esslingen
University of Applied Sciences

Framework for Effective Implementation

Community Factors

Prowvider Charactaristics

Innovation Characieristics

Prenention
Support
System Efiective

Training & Implementation

Techmnical

Azsistance

(aus Durlak & DuPre, 2008)



aStra Evidenzbasis fiir effektive Implementation

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Implementationsfaktoren von Praventionsprogrammen

Weiterer Kontext Durchfiihrende Durchfiihrende Mafinahme
Organisation Person

— Expertise — - DERul AR — Sieht den Bedarf

(Theorien und Empirie) — Offenheit fir Neues
— Politik — Gemeinsame Vision, Ziele

— Haufige und offene
Kommunikation

— Klare Aufgabenplanung

— Flhrungsqualitat

— Gemeinsame Ent-
scheidungsfindung
far Mafinahme

— Externe Kooperation

— Champion identifizierbar

— Integriert in bestehende
Praxis und Routine

— Unterstltzung durch
Leitung

— Lasst sich
far Mafinahme flexibel einsetzen
— Glaubt an Wirkung — Ist kompatibel, inte-
der Mafinahme grierbar in Ziele, Prio-
— Selbstwirksam hin- ritdten und bisherige
sichtlich Durchflhrung Praxis
— Hat die Fertigkeiten
zur Durchfihrung

— Finanzierung
— Regelungen/ Gesetze

Externe

Betreuungsstruktur

— Fortbildung

— Betreuung wahrend der
Umsetzung

»> Tab. 1: Faktoren, die eine nachhaltige Implementation begiinstigen [nach Durlak und DuPre 2008)

e [D-‘le:c‘l‘ls‘c‘hu’l“e‘I‘E’s“sl‘in‘g‘e‘n‘ IFT "‘;‘,“l‘;;‘,:;:\,:.w aus Bithler & Bijhringer, 2015




2\\9\”5;(@ Bedingungsgefige Implementation Pflege

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Kontext Arbeitsfeld Pflege, Gesellschaft
Ausbildungseinrichtungen

Intervention

Kompetenz akzeptiert
machbar

wirksam
nutzbringend
flexibel
kompatibel

Betreuungsstruktur

Ressourcen

Tabakkontrollpolitik
K Vorgaben

Ausbildungsinhalte

rte/Ziele/ownershi

Expertise/ @
Evidenzbasis Normen¢in der

Berufsgruppe

Hochschule Esslingen L ‘E
University of Applied Sciences CYE



astra

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

astra-Programm

in Kurze

. ENSH o Hochschule Esslingen I F
FORTOBACCO FREE University of Applied Sciences l

Doutschland




iéﬂs‘trg astra-Programm in Kiirze

Rauchfreiheit in der Pflege

astra-Module
1. Steuerungsgruppe

2. Informationsveranstaltung
3. Workshop

4. Aktive Stresspravention
5a. astra-aktiv-Projekt

5b. Rauchstopp-Angebote

- Rauchstopp-Kurs , Das Rauchfrei Programm®
-~ Rauchstopp-Telefon der BZgA , Fax to Quit“
Rauchstopp-Onlinekurs ,,SQUIN - SMOKE QUIT WIN!“

Hochschule Esslingen L ‘“ )
University of Applied Sciences @ | e

Rauch-
freiheitin
der Pflege

Verander-

ungen in

Schule &
Praxis

Stressbe-
waltigungs-
kompetenz




; : Aktive Stresspravention durch

Rauchfreiheit in der Pflege

Gefordert durch:
a S I a % Bundesministerium
fiir Gesundheit
—

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Modellprojekt zur Pravention und Reduktion des

Tabakkonsum bei Auszubildenden in Pflegeberufen

Erster Forderzeitraum Zweiter Forderzeitraum
04/13 bis 01/15 02/15 bis 09/16

Entwicklung & Nachhaltige
Evaluation des Implementierung des
astra-Programms =Modell astra-Programms




2\\9\”5;(@ Bedingungsgefige Implementation Pflege

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Kontext Arbeitsfeld Pflege, Gesellschaft
Ausbildungseinrichtungen

Intervention

Kompetenz akzeptiert
machbar
wirksam
nutzbringend
flexibel
kompatibel

Betreuungsstruktur

Ressourcen

Tabakkontrollpolitik
K Vorgaben

Ausbildungsinhalte

v

Werte/Ziele/ownershi
P

Expertise/
Evidenzbasis Normen¢in der
Berufsgruppe

Hochschule Esslingen S
[ hschule tsstingen  TH'T'  “aj- © astra 2015 11



2\\5/;5;[@ Arbeitspakete astra Il

Rauchfreiheit in der Pflege

Qualifizierung: Entwicklung und Pilottestung eines Fortbildungskonzepts zur
Implementation von astra flir Multiplikatoren und eines Fortbildungsmoduls fir
Auszubildende zur Rauchstoppberatung

Implementationsbereitschaft und Normenentwicklung: Steigerung des
Problembewusstseins bei Pflegeschulen und Praxiseinrichtungen und deren
Bereitschaft astra zu implementieren einschlieBlich der Forderung rauchfreier
Normen in der Berufsgruppe

Unterstiitzung: Aufbau einer Betreuungsstruktur fiir die breite Implementation

Evidenzgenerierung: Evidenzen zum langfristigen Nutzen der astra-Intervention fir
Teilnehmende und Trager sowie zur Beurteilung der Implementationsprozesse.

Hochschule Esslingen ' ‘“
[Hochschule essiingen T VT "G © astra 2015 12



; : Aktive Stresspravention durch

Rauchfreiheit in der Pflege

Kontext Arbeitsfeld Pflege, Gesellschaft
Ausbildungseinrichtungen
BT R— Betreuungsstruktur Intervention
Strukturaufbau > 2| Kompetenz akzeptiert
machbar
wirksam
nutzbringend
flexibel
kompatibel

Finanzierung Ressourcen

Tabakkontrollpolitik

2| Vorgaben
_ Ausbildungsinhalte

/ ownership

Werte/Ziele/

Pflegewissenschaft =2 | Expertise/
Evidenzbasis Normen
Berufsgruppe

Langsschnitt, Expertentagung
Nutzenanalyse, Positionspapier, astra-
Prozessevaluation Botschafter

[Hochschule Esslingen IF' I !
University of Applied Sciences




Erste Ergebnisse zu Ubernahme/

Implementationsbereitschaft




2\\5/;5;[@ 1) Implementationsbereitschaft Pflegeschulen

Rauchfreiheit in der Pflege

Befragung Pflegeschulen in Baden-Wirttemberg Frihjahr 2015

203 Pflegeschulen in Baden-Wirttemberg

- 189 Email-Adressen angeschrieben mit drei Fragen

« 49 auf Email reagiert

1. Wie schatzen Sie den Handlungsbedarf an lhrer Pflegeschule ein, um die Raucherquote

unter lhren Pflegeschilerinnen zu senken? (n=49)

Antworten* Antwortkategorien

4 (8%) 1)
17 (35%) 2)

27* (55%) 3)

4)

Kein Handlungsbedarf an unserer Schule.

Es besteht ein Handlungsbedarf, welcher nicht im
Verantwortungsbereich unserer Schule liegt.

Es besteht ein Handlungsbedarf, welcher im Verantwortungsbereich
unserer Schule liegt.

Keine Antwort

- s - 1 LN LI . . [ n . e . 1 ] 1 .

1 - n 1 L] -
Hochschule Esslingen e i
F[m arsfy of A lod Seigroms lb l L © astra 2015 15




tive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Z\a\;tré Implementationsbereitschaft Pflegeschulen

2) Wir haben ein Programm zur Tabakpravention und -reduktion in Pflegeschulen
entwickelt, welches curricular verankert werden kann. Wie schatzen Sie die
konkretere Bereitschaft ein, solch ein Projekt durchzufiihren? (n=49)

Keine Im kommenden Findet bereits
Bereitschaft Schuljahr statt/ ist geplant

Bereitschaft 27

Schulleitung

Bereitschaft
Lehrkrafte

Bereitschaft
Schilerlnnen

e Hochschule Esslingen T 4" I PR
e A nees AL ©astra2015 16




; : Aktive Stresspravention durch

Rauchfreiheit in der Pflege

3. Kennen Sie das Projekt ,astra — aktive Stresspravention durch Rauchfreiheit in der
Pflege”?

Antworten Antwnrtkategurien

32 1) Ich habe noch nie von astra gehort.
2) Ich habe von astra gehort.
3) Ich kenne astra und die Webseite durch
Schwester der Pfleger)*

4) Unsere Schule hat mit astra bereits gearbeitet.
Keine Antwort

Hochschule Esslingen 9 T P—
[ o g IF | © astra 2015 17



astra stakeholderbefragung

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Versicherungen ..
. Politik —
Wissenschaft - Gesundheit/

Pflege
Tabak

Wissenschaft —
Gesundheit/ Politik-Pflege

Tabak

Implemen-

Politik-

t i e r u n g Pflegewissen-

schaft

TPR

Berufsverband

Pflege Praxis-Trager

Praxis-

Praxis - Tabak Einrichtungen -
Praxis- AP

Einrichtungen -
KP

Hochschule Esslingen ' ‘“
Univarsity of Applied Sciences © astra 2015 18




Zéﬂit@ Stakeholderbefragung

Rauchfreiheit in der Pflege

1. Wie relevant/ notwendig ist Tabakpravention und -reduktion (TPR) in der Pflege?
2. Wie machbar (gestaltbar) ist TPR in der Pflegeausbildung?

niedrig (1-4)
® mittel (5-6)
Hm hoch (7-10)

Relevanz TPR Machbarkeit TPR

Hochschule Esslingen S
University of Applied Sciences @ | Trna



Zéﬂit@ Stakeholderbefragung

Rauchfreiheit in der Pflege

5. Wie ausgepragt ist die allgemeine Bereitschaft, Tabakpravention & -reduktion
(TPR) in der Pflegeausbildung umzusetzen?
6. Wie glnstig schatzen Sie die Perspektiven einer Verkntipfung der TPR in der
Pflegeausbildung mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement ein?

niedrig (1-4)
m mittel (5-6)
® hoch (7-10)

Bereitschaft TPR TPR & BGM

Hochschule Esslingen I HBV,”
University of Applied Sciences II I Ld e © astra 2015 20



iéﬂit@ Stakeholderbefragung

Rauchfreiheit in der Pflege

7. Wie stark schatzen Sie die Widerstande bei der Umsetzung von TPR in der
Theorie Schule der Pflegeausbildung ein?
8. Wie stark schatzen Sie die Widerstande zur Umsetzung von TPR in der Praxis
(= Praxiseinrichtung) der Pflegeausbildung ein?

niedrig (1-4)
m mittel (5-6)
® hoch (7-10)

Widerstande Schule Widerstande Praxis

ochschule Esslingen I Hg',”
University of Applied Sciences E I B | e © astra 2015 21



Implementationsforschung als Orientierung

Bisherige Forschung sehr stark auf Organisationsebene und
Durchfihrende ausgerichtet

Kontext in Pflegebereich besonders wichtig

Unterschied zwischen Implementationsbereitschaft und effektiver
Implementation




Vielen Dank!

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Homepage www.astra-programm.de

aStra Herzlich willkommen!

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Implementierung Pflegeschiilerinnen l Praxiseinrichtungen

o Suchbegrff @

Hier finden Sie...

Pflege und Tabakkonsum: Gesundheitsberufe mit Handlungsbedarf Was ist astra? Termine & Veranstaltungen
Raucherinnen sehen einen geringeren Widerspruch zwischen ihrem News & Downloads
Berufsverstandnis und dem Rauchen

te~ r ~re

astra - Aktive Stresspravention durch Rauchfreiheit in der Pflege

» ein Gesundheitsprogramm fir

Zielgruppenspezifische Informationen, Publikationen, aktuelle
Pressemeldungen & Termine, Newsletter sowie Kontaktmoglichkeiten.

Hochschule Esslingen IF“l I '
University of Applied Sciences




