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... dann setzen wir das mal um! 

Implementationsforschung zum astra-

Programm „Aktive Stressprävention 

durch Rauchfreiheit in der Pflege“ 

A. Bühler, K.Schulze, Bonse-Rohmann, M, Schweizer, I. 
Scheifhacken, S. & Rustler, C. 

8. Deutscher Suchtkongress, Hamburg, 17.6.2015 



© astra 2015   2 

COI 

Keine Interessenskonflikte in Bezug auf diesen Beitrag. 
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Inhalt 

1. Implementationsforschung 

2. Das astra-Programm 

3. Erste Ergebnisse Ausgangslage „Übernahme“ 

  

 



© astra 2015   4 

Gegenstände der Implementationsforschung 

Aspekt  

Akzeptanz 

Übernahme Absicht oder Entscheidung, eine Intervention 
in der Praxis einzusetzen? 

Angemessenheit 

Machbarkeit 

Wiedergabetreue Umsetzung wie vorgesehen? 

Implementationskosten 

Durchdringung Im Feld verbreitet? 

Nachhaltigkeit In alltäglicher Praxis verankert? 

Petermann, 2014 
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Bedingungsgefüge effektiver Implementation 

(aus Durlak & DuPre, 2008) 

Komplex! 
Mehrere Ebenen, die 

miteinander interagieren 
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Evidenzbasis für effektive Implementation 

aus Bühler & Bühringer, 2015 
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Bedingungsgefüge Implementation Pflege 

Kontext Arbeitsfeld Pflege, Gesellschaft   

    Ausbildungseinrichtungen     

Betreuungsstruktur 
    Intervention     
 Kompetenz - akzeptiert 

- machbar 

- wirksam 

- nutzbringend 

- flexibel 

- kompatibel 

    

          

    Ressourcen     

  

Tabakkontrollpolitik 

  

  

Ausbildungsinhalte 

  

  
 

  

  

Vorgaben 

    

     

Werte/Ziele/ownershi

p 

 

    

Expertise/ 

Evidenzbasis 

     
Normen in der 

Berufsgruppe 
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astra-Programm 

in Kürze 
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astra-Module 
 

 

astra-Programm in Kürze 

1. Steuerungsgruppe 

2. Informationsveranstaltung 

3. Workshop 

4. Aktive Stressprävention 

5a. astra-aktiv-Projekt 

5b. Rauchstopp-Angebote 
 Rauchstopp-Kurs  „Das Rauchfrei Programm“ 

 Rauchstopp-Telefon der BZgA „Fax to Quit“ 

 Rauchstopp-Onlinekurs „SQUIN - SMOKE QUIT WIN!“ 
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     Modellprojekt zur Prävention und Reduktion des                

      Tabakkonsum bei Auszubildenden in Pflegeberufen 

 
Erster Förderzeitraum 

04/13 bis 01/15 
 

Entwicklung & 
Evaluation des  

astra-Programms =Modell 

Zweiter Förderzeitraum 
02/15 bis 09/16 

 
Nachhaltige  

Implementierung des 
astra-Programms 
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Bedingungsgefüge Implementation Pflege 

Kontext Arbeitsfeld Pflege, Gesellschaft   

    Ausbildungseinrichtungen     

Betreuungsstruktur 
    Intervention     
 Kompetenz - akzeptiert 

- machbar 

- wirksam 

- nutzbringend 

- flexibel 

- kompatibel 

    

          

    Ressourcen     

  

Tabakkontrollpolitik 

  

  

Ausbildungsinhalte 

  

  
 

  

  

Vorgaben 

    

     

Werte/Ziele/ownershi

p 

 

    

Expertise/ 

Evidenzbasis 

     
Normen in der 

Berufsgruppe 
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Arbeitspakete astra II 

Qualifizierung: Entwicklung und Pilottestung eines Fortbildungskonzepts zur 

Implementation von astra für Multiplikatoren und eines Fortbildungsmoduls für 

Auszubildende zur Rauchstoppberatung 

Implementationsbereitschaft und Normenentwicklung: Steigerung des 

Problembewusstseins bei Pflegeschulen und Praxiseinrichtungen und deren 

Bereitschaft astra zu implementieren einschließlich der Förderung rauchfreier 

Normen in der Berufsgruppe  

Unterstützung: Aufbau einer Betreuungsstruktur für die breite Implementation  

Evidenzgenerierung: Evidenzen zum langfristigen Nutzen der astra-Intervention für 

Teilnehmende und Träger sowie zur Beurteilung der Implementationsprozesse.  
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Erste Ergebnisse zu Übernahme/ 
Implementationsbereitschaft 
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Befragung Pflegeschulen in Baden-Württemberg Frühjahr 2015  

• 203 Pflegeschulen in Baden-Württemberg 

• 189 Email-Adressen angeschrieben mit drei Fragen 

• 49 auf Email reagiert 

 

 

 

 

 

 

1) Implementationsbereitschaft Pflegeschulen 
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Implementationsbereitschaft Pflegeschulen 

2) Wir haben ein Programm zur Tabakprävention und -reduktion in Pflegeschulen 
entwickelt, welches curricular verankert werden kann. Wie schätzen Sie die 
konkretere Bereitschaft ein,  solch ein Projekt durchzuführen? (n=49)  
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Implemen-
tierung 

TPR 

Versicherungen 
Politik – 

Gesundheit/ 

Tabak 

Politik-Pflege 

Politik-
Pflegewissen-

schaft 

Praxis-Träger 

Praxis-
Einrichtungen - 

AP Praxis-
Einrichtungen -

KP 

Praxis - Tabak 

Berufsverband 
Pflege 

NGOs 

Wissenschaft – 
Gesundheit/ 

Tabak 

Wissenschaft - 
Pflege 

Stakeholderbefragung 
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Stakeholderbefragung 

0
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Relevanz TPR Machbarkeit TPR

niedrig (1-4)

mittel (5-6)

hoch (7-10)

1. Wie relevant/ notwendig ist Tabakprävention und -reduktion (TPR) in der Pflege? 
2. Wie machbar (gestaltbar) ist TPR in der Pflegeausbildung? 

N=37 
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Stakeholderbefragung 

0
5

10
15
20
25
30
35
40

Bereitschaft TPR TPR & BGM

niedrig (1-4)

mittel (5-6)

hoch (7-10)

5. Wie ausgeprägt ist die allgemeine Bereitschaft, Tabakprävention & -reduktion 
(TPR) in der Pflegeausbildung umzusetzen? 

6. Wie günstig schätzen Sie die Perspektiven einer Verknüpfung der TPR in der 
Pflegeausbildung mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement ein? 

N=37 
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Stakeholderbefragung 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Widerstände Schule Widerstände Praxis

niedrig (1-4)

mittel (5-6)

hoch (7-10)

7. Wie stark schätzen Sie die Widerstände bei der Umsetzung von TPR in der 
Theorie Schule der Pflegeausbildung ein? 

8. Wie stark schätzen Sie die Widerstände zur Umsetzung von TPR in der Praxis      
(= Praxiseinrichtung) der Pflegeausbildung ein? 

N=37 
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Zwischenfazit 

• Implementationsforschung als Orientierung 

• Bisherige Forschung sehr stark auf Organisationsebene und 

Durchführende  ausgerichtet 

• Kontext in Pflegebereich besonders wichtig 

• Unterschied zwischen Implementationsbereitschaft und effektiver 

Implementation 
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Homepage www.astra-programm.de  

Zielgruppenspezifische Informationen, Publikationen, aktuelle 
Pressemeldungen & Termine, Newsletter sowie Kontaktmöglichkeiten. 

Vielen Dank! 


